
Серія презентаційних листів



Лист №1 (сценарій «Енергійна презентація»)

Олена, вітаю. 

Мене звуть Ольга, я представляю міжнародну компанію CleverStaff. Ми — розробники 
IT-сервісу для автоматизації рекрутингу, який обрали понад 8000 рекрутерів з 42 країн світу.

Чи відомо Вам, що зараз можна вдвічі прискорити пошуки потрібних кандидатів 
та вивільнити від 10 робочих тижнів на рік? CleverStaff зробив власне дослідження
 і продемонстрував, що й яким чином найбільше впливає на швидкість рекрутингу. 

Якщо бажаєте деталей — ознайомтесь з повним дослідженням. 

Ми надаємо 30+ інструментів, які покращують процес найму та супроводу кандидатів. 
А більшість рутинних завдань почнуть виконуватися автоматично.

Уявіть, як у Вас в одному місці є все необхідне для роботи:

Розумний пошук та автопідбір за ключовими словами.

15+ способів додавання резюме за 1 клік. 

Спільна робота рекрутерів над вакансією. 

Відстеження історії взаємодії з кандидатами. 

Шаблони листів та спілкування з кандидатами в межах системи.

Інтеграція з LinkedIn, job-порталами, календарями, месенджерами. 

Автоматичне формування звітів (за декілька секунд).

Гейміфікація, яка підіймає настрій та покращує ставлення до роботи.

Вся база кандидатів назавжди зберігається в особистому кабінеті та є власністю компанії 
без ризиків її втрати через кадрові зміни. Система замість Вас робить усе необхідне. 
А Ви з рекрутерами лише спілкуєтеся з кандидатами. 

Олена, приділіть мені, будь ласка, десять хвилин Вашого часу на онлайн-демонстрацію 
можливостей CleverStaff. Це Вас ні до чого не зобов’язує. Лише одноразово 10 хвилин, 
щоб Ви з командою могли вивільняти понад 10 робочих тижнів на рік. 

Напишіть мені у відповідь на цей лист, або напишіть у месенджер (Viber, Telegram, 
WhatsApp) за номером _______________ — ми погодимо зручний для Вас день та час. 

Дякую.



Лист №2 (сценарій «Проблема — вирішення»)

Олена, вітаю. 

Мене звуть Ольга, я представляю міжнародну компанію CleverStaff. Ми — розробники 
IT-сервісу для автоматизації рекрутингу. Хочу поговорити з Вами про 
майбутнє, яке наступило. 

Більшість українських рекрутерів щодня повторюють одні й ті ж рутинні завдання для того, 
щоб якомога швидше знайти потрібних кандидатів. Ручне сканування job-ресурсів. Біготня 
по всім порталам. Сотні клацань мишкою на віконцях браузера. Потім робота з базою — 
таблиці Google, Excel або навіть в якійсь базовій ATS. 

А коли необхідно вносити інформацію про кандидатів або готувати звіти — починається 
ручне чаклунство. День за днем. Тиждень за тижнем. Місяць в місяць. 
Але так було у минулому. 

CleverStaff здійснив революцію. Ми надаємо 30+ інструментів, які беруть на себе всі рутинні 
завдання, автоматизують процес найму, покращують мотивацію та приносять задоволення 
від роботи. Таким чином софт став найкращим товаришем сучасного рекрутера.

Оцініть перспективи:

CleverStaff обрали 8000 рекрутерів з 42 країн світу. За 8 років з нашою допомогою вони 
закрили понад 40 000 вакансій. Пропоную ознайомитися зі свіжими кейсами. 

Олена, приділіть мені десять хвилин Вашого часу на онлайн-демонстрацію можливостей 
CleverStaff. Це Вас ні до чого не зобов’язує. Лише одноразово 10 хвилин, щоб Ви з командою 
могли вивільняти від 10 робочих тижнів на рік. 

Напишіть мені у відповідь на цей лист, або напишіть у месенджер (Viber, Telegram, WhatsApp) 
за номером _______________ — ми погодимо зручний для Вас день та час. 

Дякую.

Пошук кандидатів та закриття вакансій у 2 рази швидше.

Вивільнення від 10 тижнів на рік завдяки автоматизації рутини.

Інтеграція з LinkedIn, job-порталами, календарями, месенджерами.

Шаблони листів та спілкування з кандидатами в межах системи.

Гейміфікація, яка підіймає настрій та покращує ставлення до роботи.

ROI — потрійна окупність протягом 12 місяців.



Лист №3 (сценарій «Приклад інших»)

Олена, вітаю. 

Мене звуть Ольга, я представляю міжнародну компанію CleverStaff. Звертаюсь до Вас, щоб 
особисто познайомитися та поспілкуватися про майбутнє. Якщо Ви про нас ще не чули, 
то CleverStaff — це IT-платформа для автоматизації рекрутингу, якій довіряють 8000 
рекрутерів з 42 країн світу. 

До знайомства з нами ці фахівці щоденно виконували безліч рутинних завдань, стикалися 
зі складнощами у веденні бази кандидатів та чаклували над різними звітами, які було 
важко нашвидкуруч підготувати. Що зараз? За допомогою CleverStaff ці ж рекрутери майже 
вдвічі прискорили пошуки, оптимізували супроводження кандидатів, автоматизували 
рутинну працю та вивільнили від 10 до 20 робочих тижнів на рік. 
Якщо бажаєте деталей — ознайомтесь з повним дослідженням.

Тому я звертаюсь, щоб представити наш сервіс та розповісти, які можливості для 
Вашого рекрутингу він відкриває. Тобто пропоную зазирнути в майбутнє. Ми надаємо 
30+ інструментів для покращення та спрощення Вашої роботи. Ви лише спілкуєтеся 
з кандидатами, а система бере на себе всю рутину. Софт працює як швейцарський годинник. 
Ми вже допомогли закрити понад 40 000 вакансій. 

Уявіть, як у Вас в одному місці:

Олена, краще один раз подивитися власними очима. Тому приділіть максимум 10 хвилин 
Вашого часу. За допомогою відеозв’язку я продемонструю можливості CleverStaff 
та відповім на Ваші запитання. 

Напишіть мені у відповідь на цей лист, або напишіть у месенджер (Viber, Telegram, 
WhatsApp) за номером _______________ — ми погодимо зручний для Вас день та час. 

Дякую.

Розумний пошук та автопідбір за ключовими словами

15+ способів додавання резюме за 1 клік. 

Спільна робота рекрутерів над вакансією. 

Відстеження всієї історії взаємодії з кандидатами. 

Шаблони листів та спілкування з кандидатами в межах системи.

Інтеграція з LinkedIn, job-порталами, календарями, месенджерами. 

Автоматичне формування звітів (за декілька секунд).

Гейміфікація, яка підіймає настрій та покращує ставлення до роботи.



Три листа для виконавців (через пошту)

Лист №1 (сценарій «Енергійна презентація»)

Марія, вітаю. 

Мене звуть Ольга, я представляю міжнародний IT-сервіс для автоматизації рекрутингу 
CleverStaff. Мій лист про те, як Ви особисто зможете вдвічі швидше знаходити потрібних 
кандидатів та вивільнити від 10 робочих тижнів на рік. 

І це не магія, а реальність для 8000+ рекрутерів з 42 країн світу, які відкрили для себе 
CleverStaff та змогли з нашою допомогою закрити понад 40 000 вакансій. Ми надаємо 30+ 
інструментів, які позбавлять Вас щоденної рутини та переведуть більшість процесів/задач 
в автоматичний режим. Просто спілкуйтеся з кандидатами, система виконуватиме все інше. 

Уявіть, як у Вас під рукою та в одному місці є все необхідне для роботи:

З такими можливостями Ви покращите ефективність та позитивно себе зарекомендуєте 
перед керівництвом — воно одразу оцінить Ваш внесок у розвиток всього рекрутингу.   

Марія, приділіть мені десять хвилин Вашого часу на онлайн-демонстрацію можливостей 
CleverStaff. Це Вас ні до чого не зобов’язує. Лише одноразово 10 хвилин, щоб Ви могли 
вивільняти понад 10 робочих тижнів на рік. 

Напишіть мені у відповідь на цей лист, або напишіть у месенджер (Viber, Telegram, 
WhatsApp) за номером _______________ — ми погодимо зручний для Вас день та час. 

Дякую.

Розумний пошук та автопідбір за ключовими словами.

15+ способів додавання резюме за 1 клік. 

Спільна робота рекрутерів над вакансією. 

Відстеження історії взаємодії з кандидатами. 

Шаблони листів та спілкування з кандидатами в межах системи.

Інтеграція з LinkedIn, job-порталами, календарями, месенджерами. 

Автоматичне формування звітів (за декілька секунд).

Гейміфікація, яка робить рекрутинг більш цікавим та підіймає настрій.



Три листа для виконавців (через пошту)

Лист №2 (сценарій «Проблема — вирішення»)

Марія, вітаю. 

Мене звуть Ольга, я представляю міжнародний IT-сервіс для автоматизації рекрутингу 
CleverStaff. Так відбувається, що мало хто дійсно розуміє, через що Вам як рекрутеру 
приходиться проходити для постійного забезпечення необхідного результату. 
Щодня — одна й та сама рутинна робота, щоб якомога швидше знайти потрібних кандидатів. 

Ручне сканування job-ресурсів. Біготня по всім порталам. Медитація над складними й 
незрозумілими програмами з пошуку кандидатів. Сотні клацань мишкою на віконцях 
браузера. Робота з базою — таблиці Google, Excel або навіть в якійсь базовій ATS. 

А коли необхідно вносити інформацію про кандидатів або готувати звіти — починається 
ручне чаклунство. День за днем. Тиждень за тижнем. Місяць в місяць. 
Але так було у минулому. 

Ми надаємо 30+ інструментів, які беруть на себе всі рутинні завдання, автоматизують 
процес найму, покращують мотивацію та приносять задоволення від роботи. 
Таким чином софт став найкращим товаришем сучасного рекрутера. 

Оцініть перспективи:

CleverStaff обрали 8000 рекрутерів із 42 країн світу. За 8 років з нашою допомогою вони 
закрили понад 40 000 вакансій. Пропоную ознайомитися зі свіжими кейсами. 

Марія, приділіть мені десять хвилин Вашого часу на онлайн-демонстрацію можливостей 
CleverStaff. Це Вас ні до чого не зобов’язує. Лише одноразово 10 хвилин, щоб Ви могли 
вивільняти від 10 робочих тижнів на рік. 

Напишіть мені у відповідь на цей лист, або напишіть у месенджер (Viber, Telegram, 
WhatsApp) за номером _______________ — ми погодимо зручний для Вас день та час. 

Дякую.

Пошук кандидатів та закриття вакансій у 2 рази швидше.

Вивільнення від 10 робочих тижнів на рік.

Інтеграція з LinkedIn, job-порталами, календарями, месенджерами.

Шаблони листів та спілкування з кандидатами в межах системи.

Чудовий настрій та краще ставлення до роботи завдяки гейміфікації.



Три листа для виконавців (через пошту)

Лист №3 (сценарій «Приклад інших»)

Марія, вітаю. 

Мене звуть Ольга, я представляю міжнародну компанію CleverStaff. Звертаюсь до Вас, 
щоб особисто познайомитися та поспілкуватися про майбутнє. 

Ми допомагаємо рекрутерам оптимізувати та автоматизувати більшість процесів з 
рекрутингу за допомогою сучасного софту. Це дозволить Вам вдвічі швидше знаходити 
необхідних кандидатів та вивільняти від 10 робочих тижнів на рік. Звісно, якщо Вам 
цікаво дивитися в майбутнє. 

CleverStaff — це коли у Вас все завжди під рукою та в одному місці. 

Просто уявіть, як Ви:

Фактично, Ви назавжди забуваєте про всі рутинні завдання, прискорюєте необхідні процеси 
та швидше (і більш якісно) підбираєте кандидатів. Це буде показова реформа рекрутингу 
Вашої компанії. І керівництво неодмінно оцінить Ваш вагомий внесок. 

Нам довіряють вже 8000 рекрутерів з 42 країн світу. Це такі ж самі фахівці, як Ви. Вони 
раніше також стикалися з постійною бюрократією, а зараз отримують справжнє задоволення 
від роботи. Просто вони дізналися про CleverStaff трошки раніше.

Марія, приділить мені 10 хвилин для онлайн-демонстрації можливостей CleverStaff. Повірте, 
це необхідно подивитись власними очима.  

Напишіть мені, будь ласка, у відповідь на цей лист, або напишіть у месенджер (Viber, 
Telegram, WhatsApp) за номером _______________ — ми погодимо зручний для Вас день та час. 

Дякую.

Здійснюєте розумний пошук та автопідбір за ключовими словами.

Використовуєте 15+ способів додавання резюме за 1 клік. 

Організуєте спільну роботу рекрутерів над вакансією. 

Відстежуєте історію взаємодії з кандидатами. 

Спілкуєтеся з кандидатами в межах системи.

Інтегруєте базу з LinkedIn, job-порталами, календарями, месенджерами. 

Налаштовуєте автоматичне формування звітів (за декілька секунд).



Три звернення для ЛПР (у соцмережах)

Звернення №1 (сценарій «Енергійна презентація»)

Олена, вітаю. 

Мене звуть Ольга, компанія CleverStaff. Ми — розробники IT-сервісу для автоматизації 
рекрутингу, який обрали понад 8000 рекрутерів з 42 країн світу.

CleverStaff вдвічі прискорює пошуки кандидатів та дозволяє вивільняти від 10 робочих 
тижнів на рік.

Ми надаємо 30+ інструментів, які покращують процес найму та супроводу кандидатів. 
А більшість рутинних завдань почнуть виконуватися автоматично.

Більше про наш софт — за посиланням: ______________. 

Олена, приділіть мені 10 хвилин на онлайн-демонстрацію можливостей CleverStaff. 
Лише одноразово 10 хвилин, щоб Ви могли вивільняти понад 10 робочих тижнів на рік. 

Напишіть мені у відповідь — ми погодимо зручний для Вас день та час.

Розумний пошук та автопідбір за ключовими словами.

15+ способів додавання резюме за 1 клік. 

Шаблони листів та спілкування з кандидатами в межах системи.

Інтеграція з LinkedIn, job-порталами, календарями, месенджерами. 

Автоматичне формування звітів (за декілька секунд) та інше.

Гейміфікація, яка підіймає настрій та покращує ставлення до роботи.



Три звернення для ЛПР (у соцмережах)

Звернення №2 (сценарій «Проблема — вирішення»)

Олена, вітаю. 

Мене звуть Ольга, компанія CleverStaff. Ми — розробники IT-сервісу для автоматизації 
рекрутингу, який обрали понад 8000 HR-фахівців зі 42 країн світу.

Хочу з Вами познайомитися та поспілкуватися про майбутнє. 

Більшість рекрутерів щодня повторюють одні й ті ж рутинні завдання. Ручне сканування 
job-ресурсів. Біготня по всім порталам. Потім робота з базою — таблиці Google, Excel або 
навіть в якійсь базовій ATS. 

А коли необхідно вносити інформацію про кандидатів або готувати звіти — починається 
ручне чаклунство. Але так було у минулому. 

Ми надаємо 30+ інструментів, які беруть на себе всі рутинні завдання, автоматизують 
процес найму. 

Більше про наш софт — за посиланням: ______________.

Оцініть перспективи:

Олена, приділіть мені 10 хвилин на онлайн-демонстрацію можливостей CleverStaff. 
Це Вас ні до чого не зобов’язує.

Напишіть мені у відповідь — ми погодимо зручний для Вас день та час.

Пошук кандидатів та закриття вакансій у 2 рази швидше.

Вивільнення від 10 тижнів на рік завдяки автоматизації рутини.

Інтеграція з LinkedIn, job-порталами, календарями, месенджерами.

Шаблони листів та спілкування з кандидатами в межах системи.

Гейміфікація, яка підіймає настрій та покращує ставлення до роботи.



Три звернення для ЛПР (у соцмережах)

Звернення №3 (сценарій «Приклад інших»)

Олена, вітаю. 

Мене звуть Ольга, компанія CleverStaff. Звертаюсь до Вас, щоб особисто познайомитися 
та поспілкуватися про майбутнє. 

Якщо Ви про нас ще не чули, то CleverStaff — це IT-платформа для автоматизації 
рекрутингу, якій довіряють 8000 рекрутерів з 42 країн світу. 

До знайомства з нами ці фахівці щоденно виконували безліч рутинних завдань, стикалися 
зі складнощами у веденні бази кандидатів та чаклували над різними звітами, які було 
важко нашвидкуруч підготувати. 

Зараз за допомогою CleverStaff ці ж рекрутери майже вдвічі прискорили пошуки, 
оптимізували супроводження кандидатів, автоматизували рутинну працю та вивільнили 
від 10 до 20 робочих тижнів на рік.

Більше про наш софт — за посиланням: ______________.

Олена, приділіть мені 10 хвилин на онлайн-демонстрацію можливостей CleverStaff. 

Я покажу:

Напишіть мені у відповідь — ми погодимо зручний для Вас день та час.

Розумний пошук та автопідбір за ключовими словами.

15+ способів додавання резюме за 1 клік. 

Шаблони листів та спілкування з кандидатами в межах системи.

Інтеграцію з LinkedIn, job-порталами, календарями, месенджерами. 

Автоматичне формування звітів (за декілька секунд) та інше.



Три звернення для виконавців (у соцмережах)

Лист №1 (сценарій «Енергійна презентація»)

Марія, вітаю.

Мене звуть Ольга, компанія CleverStaff. Ми — розробники IT-сервісу для автоматизації 
рекрутингу, який обрали понад 8000 рекрутерів з 42 країн світу.

Ми надаємо 30+ інструментів, які позбавлять Вас щоденної рутини, та переведуть більшість 
процесів/завдань в автоматичний режим. 

Більше про наш софт — за посиланням: ______________.

Уявіть, як у Вас під рукою та в одному місці:

З такими можливостями Ви покращите ефективність та позитивно себе зарекомендуєте 
перед керівництвом — воно одразу оцінить Ваш внесок у розвиток всього рекрутингу.   

Марія, приділіть мені 10 хвилин на онлайн-демонстрацію можливостей CleverStaff. 
І я покажу, як Ви зможете вивільняти від 10 до 20 тижнів на рік. 

Напишіть мені у відповідь — ми погодимо зручний для Вас день та час.

Розумний пошук та автопідбір за ключовими словами.

15+ способів додавання резюме за 1 клік. 

Відстеження історії взаємодії з кандидатами. 

Шаблони листів та спілкування з кандидатами в межах системи.

Інтеграція з LinkedIn, job-порталами, календарями, месенджерами. 

Автоматичне формування звітів (за декілька секунд).

Гейміфікація, яка підіймає настрій та покращує ставлення до роботи.



Три звернення для виконавців (у соцмережах)

Лист №2 (сценарій «Проблема — вирішення»)

Марія, вітаю.

Мене звуть Ольга, компанія CleverStaff. Ми — розробники IT-сервісу для автоматизації 
рекрутингу, який обрали понад 8000 рекрутерів з 42 країн світу.

Мало хто розуміє, через що Вам як рекрутеру приходиться проходити для постійного 
забезпечення результату. Щодня — одна й та сама рутина. 

Ручне сканування job-ресурсів. Біготня по всім порталам. Медитація над складними й 
незрозумілими програмами з пошуку кандидатів. Робота з базою — таблиці Google, Excel 
або навіть в якійсь базовій ATS. Чаклунство під час внесення інформації про кандидатів 
до бази та підготовці звітів. 

CleverStaff здійснив революцію. Ми надаємо 30+ інструментів, які беруть на себе всі 
рутинні завдання, автоматизують процес найму та приносять задоволення від роботи. 

Оцініть перспективи:

Марія, приділіть мені 10 хвилин на онлайн-демонстрацію можливостей CleverStaff. 
І я покажу, як Ви зможете вивільняти від 10 до 20 тижнів на рік. 

Напишіть мені у відповідь — ми погодимо зручний для Вас день та час.

Пошук кандидатів та закриття вакансій у 2 рази швидше.

Вивільнення від 10 тижнів на рік завдяки автоматизації рутини.

Інтеграція з LinkedIn, job-порталами, календарями, месенджерами.

Шаблони листів та спілкування з кандидатами в межах системи.

Чудовий настрій та краще ставлення до роботи завдяки гейміфікації.



Три звернення для виконавців (у соцмережах)

Лист №3 (сценарій «Приклад інших»)

Марія, вітаю.

Мене звуть Ольга, компанія CleverStaff. 

Ми допомагаємо рекрутерам оптимізувати та автоматизувати більшість процесів з 
рекрутингу за допомогою сучасного софту. Це дозволить Вам вдвічі швидше знаходити 
кандидатів та вивільняти від 10 робочих тижнів на рік. 

Просто уявіть, як Ви:

Ви назавжди забуваєте про всі рутинні завдання, прискорюєте необхідні процеси та 
швидше (і більш якісно) підбираєте кандидатів. А ще покращуєте настрій та власну 
продуктивність завдяки гейміфікації. 

Більше про наш софт — за посиланням: ______________.

Це буде показова реформа рекрутингу Вашої компанії. І керівництво неодмінно оцінить 
Ваш вагомий внесок. 

Нам довіряють вже 8000 рекрутерів з 42 країн світу. Такі ж самі фахівці, як Ви. Вони також 
стикалися з постійною бюрократією, а зараз отримують справжнє задоволення від роботи. 

Марія, приділіть мені 10 хвилин на онлайн-демонстрацію можливостей CleverStaff. 

Напишіть мені у відповідь — ми погодимо зручний для Вас день та час.

Здійснюєте розумний пошук та автопідбір за ключовими словами.

Використовуєте 15+ способів додавання резюме за 1 клік. 

Відстежуєте всю історію взаємодії з кандидатами. 

Спілкуєтеся з кандидатами в межах системи.

Інтегруєте базу з LinkedIn, job-порталами, календарями, месенджерами. 

Налаштовуєте автоматичне формування звітів (за декілька секунд).



Лист другого дотику (через пошту)

Олена, вітаю.

Мене звуть Ольга, компанія CleverStaff. Три дні тому я надсилала Вам листа 
з інформацією про наш IT-сервіс для автоматизації рекрутингу. 

Сьогодні в мене є 2 приємні новини. 

Перша — Ви можете самостійно за 8 хвилин в будь-який зручний 
час ознайомитися з функціоналом CleverStaff. Для цього перейдіть за посиланням. 

Друга — щоб Ви змогли власноруч оцінити та перевірити кожну функцію, 
ми готові надати безплатний 7-денний доступ до платформи. 
Скористайтеся безплатним доступом.

Якщо буде щось незрозуміло — напишіть мені листа або повідомлення 
у месенджер (Viber, Telegram, WhatsApp) за номером _______________. 

Дякую.   

Звернення другого дотику (через соцмережі)

Олена, вітаю.

Мене звуть Ольга, компанія CleverStaff. Три дні тому я Вам писала про наш 
IT-сервіс для автоматизації рекрутингу. 

Сьогодні в мене є 2 пропозиції. 

Перша — Ви можете самостійно за 8 хвилин передивитись відео-обзор сервісу 
CleverStaff. Відправляю посилання: ___________________.

Друга — Ви можете власноруч оцінити та перевірити кожну функцію, ми готові 
надати безплатний 7-денний доступ до платформи. Повний функціонал. 
Без обмежень. 

Ось посилання до платформи: __________________. 

Якщо буде щось незрозуміло — напишіть мені повідомлення. Я допоможу.



Лист третього дотику (через пошту)

Олена, вітаю.

Мене звуть Ольга, компанія CleverStaff. Раніше я Вам надсилала інформацію про 
наш IT-сервіс для автоматизації рекрутингу, який дозволяє вдвічі прискорювати 
пошуки потрібних кандидатів та вивільняти від 10 робочих тижнів на рік. 

Ще хочу вам розповісти про справжнє ноу-хау нашого софту, яке не має 
аналогів по всьому світу. Це — гейміфікація. Колекція опцій, яка покращує ставлення 
до роботи, позитивно впливає на настрій та попереджає вигорання. Вона дозволяє 
займатися рекрутингом з ще більшим захопленням і задоволенням. 

Ми недавно зробили цікавий та яскравий мультфільм, який за 2 хвилини розповідає 
про гейміфікацію. Подивіться та дізнайтеся, як це покращить ваш рекрутинг. 
Переглянути мультфільм

Також нагадую: щоб Ви змогли власноруч оцінити та перевірити кожну функцію 
CleverStaff, ми готові надати безплатний 7-денний доступ до платформи. 
Скористайтеся безплатним доступом.

Якщо буде щось незрозуміло — напишіть мені листа або повідомлення у месенджер 
(Viber, Telegram, WhatsApp) за номером _______________. Я допоможу. 

Дякую.

Звернення третього дотику (через соцмережі)

Олена, вітаю.

Мене звуть Ольга, компанія CleverStaff. Раніше я Вам писала про наш IT-сервіс 
для автоматизації рекрутингу. Зараз хочу Вам розповісти про справжнє 
ноу-хау нашого софту. 

Це — гейміфікація. Колекція опцій, яка покращує ставлення до роботи, позитивно 
впливає на настрій та попереджає вигорання. Ми недавно зробили цікавий та 
яскравий мультфільм, який за 2 хвилини розповідає про всі деталі та переваги. 
Посилання на мультфільм

Також нагадую: щоб Ви змогли власноруч оцінити та перевірити кожну функцію 
CleverStaff, ми готові надати безплатний 7-денний доступ до платформи. 

Ось посилання до платформи: __________________. 
Якщо буде щось незрозуміло — напишіть мені повідомлення. Я допоможу.



Відповідь на лист із «Зараз не актуально»

Олена, дякую за відповідь. Я погоджуюся із тим, що зараз забагато різних 
пропозицій, і важко серед них обрати щось гідне. Дивіться, оптимізація Вашої 
роботи, яка дозволяє вивільняти багато часу та автоматизувати всю рутину — 
це, мабуть, точно доречно. 

Вважайте, що Ви починаєте користуватися калькулятором замість того, щоб ручкою 
на папірці складати цифри у рядку та помножати їх у стовпчику. CleverStaff вже став 
кращим другом понад 8000 рекрутерів та поступово завойовує бездоганну 
репутацію на міжнародній арені. 

Ми готові надати Вам безплатний 7-денний доступ до CleverStaff. Повний 
функціонал. Без обмежень. Так Ви зможете власноруч оцінити та перевірити кожну 
функцію й прийняти зважене рішення. Та це Вас ні до чого не зобов’язує.  

Ось посилання до платформи: __________________. 

Якщо буде щось незрозуміло — напишіть мені у відповідь на цей лист. Я допоможу.

Відповідь на лист із «Зараз не цікаво»

Олена, дякую за відповідь. Дивіться, питання же не в тому, цікаво це чи ні. Річ у тому, 
що це Ваша можливість швидко та зручно отримати суттєву перевагу на тлі 
рекрутерів інших компаній, які також полюють на гідних фахівців.  

Вважайте, що Ви набуваєте справжню суперсилу. Починаєте робити те, що іншим 
не до снаги. Ще швидше знаходите крутих кандидатів, спрощуєте їх супровід та 
пропонуєте керівництву найбільш перспективні кадри. 

Ваша компанія, мабуть, вже користується якимось софтом для оптимізації інших 
процесів. Наприклад, CRM для залучення та обслуговування клієнтів. Бо це сучасно, 
зручно, ефективно и економічно вигідно. CleverStaff — це як CRM, але для 
рекрутингу. До того ж…

Ми готові надати безплатний 7-денний доступ до CleverStaff. Повний функціонал. 
Без обмежень. Так Ви зможете власноруч оцінити та перевірити кожну функцію 
й прийняти зважене рішення. 

Ось посилання до платформи: __________________. 

Якщо буде щось незрозуміло — напишіть мені у відповідь на цей лист. Я допоможу.



Відповідь на лист із «Немає бюджету»

Олена, дякую за відповідь. 

Якщо я вірно зрозуміла, то взагалі CleverStaff із його функціоналом Вас зацікавив. Єдине 
питання — це можливість знайти на нього бюджет. Щоб було зрозуміло, інвестиції в наш 
софт — від $38 на місяць для одного користувача. Фактично, це $1.2 на день. 

Це лише $1.2 на щонайменше 8-годинний робочий день, щоб вдвічі прискорити пошуки 
необхідних кандидатів та вивільнити від 10 тижнів на рік. А ще позбавити себе 
повторюваних рутинних щоденних та щогодинних завдань. Дивіться, ми готові надати 
безплатний 7-денний доступ до CleverStaff. Повний функціонал. Без обмежень. 
Тобто на 7 днів взагалі не потрібен ніякий бюджет.

Ви зможете власноруч оцінити та перевірити кожну функцію й прийняти зважене 
рішення, чи вартий наш софт інвестицій, коли з’явиться бюджет. 

Ось посилання до платформи: __________________. 

Якщо буде щось незрозуміло — напишіть мені у відповідь на цей лист. Я допоможу.

Відповідь на лист із 
«Ми вже працюємо з іншим софтом»

Олена, дякую за відповідь. 

Це гарно, що Ви вже обрали шлях автоматизації рекрутингу та усвідомлюєте, які 
можливості вона надає. При цьому ми також розуміємо, що все можна зробити ще 
більш зручним та ефективним. Наприклад, 10 знайдених кандидатів краще 
за 5 знайдених кандидатів. А 1 година на пошуки краща за 2 години. 

Для цього необхідно отримати інформацію та порівняти із власним здобутком на 
сьогодні. Хоча б просто, щоб знати. Тому ми готові надати безплатний 7-денний 
доступ до CleverStaff. Повний функціонал. Без обмежень. 

Ви зможете власноруч оцінити та перевірити кожну функцію й порівняти наш 
сервіс із власним софтом. Це дозволить прийняти більше зважене рішення. 
І це Вас ні до чого не зобов’язує.  

Ось посилання до платформи: __________________. 

Якщо буде щось незрозуміло — напишіть мені у відповідь на цей лист. Я допоможу.



Відповідь на лист із «Зараз немає в роботі вакансій»

Олена, дякую за відповідь. 

Якщо я вірно зрозуміла, то взагалі CleverStaff із його функціоналом Вас зацікавив. 
Єдине питання — це відсутність поточних вакансій, щоб його використовувати. Ми також 
розуміємо, що з часом ці вакансії з’являться. Та, як це зазвичай буває, керівництво захоче 
знайти гідних кандидатів якомога швидше. 

Тож пропонуємо Вам до цього заздалегідь підготуватися. Тобто зараз це ні до чого не 
зобов’язує, притому Ви вже будете знати, як швидко вирішити поставлене завдання. 

Для цього ми готові Вам надати безплатний 7-денний доступ до CleverStaff. Ви протестуєте 
опції розміщення вакансій, додавання резюме, супроводу кандидатів. Взагалі ми надамо 
доступ до повного функціоналу, без обмежень. Це дозволить Вам власноруч оцінити 
нові можливості й прийняти зважене рішення. 

Ось посилання до платформи: __________________. 

Якщо буде щось незрозуміло — напишіть мені у відповідь на цей лист. Я допоможу.

Відповідь на лист із «Вже тестували CleverStaff 
але щось не сподобалося»

Олена, дякую за відвертість та готовність до діалогу.

Дивіться, ми припускаємо, що це було колись в минулому. Наш софт дуже швидко 
вдосконалюється та оновлюється додатковими опціями. Підкажіть, коли Ви тестували 
CleverStaff? Що саме було для Вас не дуже зручним та зрозумілим? Це дуже нам допоможе. 

Взагалі пропоную приділити лише ___ хвилин Вашого часу та ознайомитися із 
демонстраційним відео, яке розказує й показує всі актуальні на сьогодні можливості. 
Це наочне відтворення роботи рекрутера прямо в кабінеті CleverStaff. Ви дізнаєтеся, 
що й як робити, та побачите, що в результаті виходить. 

Ось посилання на демо-відео:_________________. 

А після цього ми готові надати безплатний 7-денний доступ до платформи, щоб Ви змогли 
власноруч все перевірити на оцінити. 

Якщо при перегляді (або після нього) виникнуть якісь запитання — напишіть мені у 
відповідь на цей лист. Я допоможу.




